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TOUCHE PAS

BON D SANIERS Salaire moyen catégorie Ao .584 €
Indemnité de fonction inf. agri. .........cee... -321 €
CTl complément indiciaire SEGUR............. .183 €
Prime COVID 1000€..........ocommreerneeersenneens -83 €
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*ohodh AR oA e e e e e e e kR

Sans compter les retards d'avancement de carriére: - 4 échelons

Le MEN expert du travail & moitié prix!
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9h30- Accueil des collegues
Explication congres contexte et déroulé

9h45 -Ouverture du congres
Introduction par le secrétariat général

10h30 La consultations infirmiere a I'épreuve du COVID

Intervention de Gilles Devers: |a profession infirmiére au coeur du systeme de santé
Responsabilité et réle singulier des consultations infirmieres au service de la réussite scolaire

ouverture des questions a la salle
12h Pause déjeuner

14h00 Risques RPS & infirmier.es de 'Education nationale et de I'Enseignement
supérieur
Retour enquéte nationale

Intervention de Paul Devin: perte de sens et souffrance au travail
16h00 Revalorisations et valorisation de notre exercice singulier.

FsU
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Nos intervenants & ce webinaire:

Gilles Devers

Avocat spécialisé en droit de la
hospitalier - Enseignant - Cherc
Auteur de nombreux ouvrages e

santé - Ancien infirmier
neur a I'Université de Lyon |l

- articles sur le droit, la

déontologie et la pratique du soin et de |'art infirmier. |l

interviendra sur la consultation infirmiere au coeur du systeme

de santé.

Paul Devin

Inspecteur de I'Education nationale - Président de I'Institut de

recherche de la FSU- Secrétaire général du Syndicat National

des Personnels d'Inspection (IEN-IA-IPR). Il interviendra sur la

souffrance au travail engendrée
pratiques de management.

par des mécanismes et
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<« RE EE EXCEPTIONNELLE A MOYENS CONSTANTS »

de I'Education nationale et de I'Enseignement supérieur

!/!;E
RN\N\ aussi éprouvante qu’'inacceptable pour les infirmier.es

Monsieur le Ministre,

Elles-ils doivent faire face a une situation épidémique qui se degrade avec un protocole sanitaire modifie a la derniere minute, des probleme
organisationnels et matériels malheureusement persistants.

Les annonces tardives, contradictoires et anxiogenes pour les personnels, les éleves et leurs familles compliquent considerablement leurs actions.

... les infirmier.es sont inquiet.es car elles-ils se trouvent, par manque de moyens humains, dans l'incapacité de répondre a la surcharge de travail
générée par cette crise sanitaire : mise en place des protocoles, education a la sante individuelle et collective, accueil, écoute et orientation des éleves
venant les consulter au sujet de la Covid, auxquels s’‘ajoutent certaines conséquences sanitaires de retards aux soins. Il faut aussi prendre contact avec
des éleves décrocheurs, répondre et accompagner les éleves et la communaute éducative, sans oublier la gestion des cas potentiels de Covid.

Ecartelé.es, les infirmier.es sont mis.es au pied du mur, alors qu'il est possible de créer des postes et de les pourvoir ; il est inacceptable, faute de
moyens suffisants, que des éleves soient laissés sans réponse lorsqu’on sait les conseéquences que cela peut avoir a I'échelle d’une vie.

FsU
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Comment assumer a moyens constants ces besoins supplémentaires ?

« La crise sanitaire est loin d’étre terminée, L'Etat doit renforcer 'Ecole, la
santé et la réussite scolaire des éléves ne doit pas étre sacrifiee.

L’interéet genéral appelle a ne laisser aucun éléve sans accueil, sans
écoute, sans réponse lorsqu’on sait les conséquences deléteres que
cela engendrera sur leur réussite scolaire mais également a I'échelle
de leur vie.

Pour ce faire, des renforts en moyens infirmier sont impératits, il vous faut

créer des postes infirmiers en urgence et les pourvoir a l'aide des listes
complémentaires... »

L e -l--I- r e d u S N | C S G u M i n i S-I- r e M E N = O C-I- 2 O 2 O SYNDICAT Ii.l[lﬂ?i;'ul thIER{E]!. COMSEILLER]E)S DE SANTE



Congres national du SNICS-FSU le 26 novembre 2020

La jeunesse ne doit pas étre
sacrifiée Nous avons - ller Rl
& b . -

le devoir
d'agir

Les dommages collatéraux sont
multiples mais pas inéluctables,
sans action, ils entraineront des
conséquences en cascade qui.
entraveront l'avenir de ces jeunes

Durant le confinement,
depuis aucun bilan n'a été
fait

sSNicS

TR watnad B9 e ORLEETS  d

Cette crise sanitaire, le >
confinement subi durant 1. Impact sur
de longues semaines sont leurs résultats
loin d’étre anodins, ont eu . scolaires
et ont encore, des e

répercussions négatives de feasidamls f e
_ rochage scolaire,
grande portée sur les hi Y creusement des ingaliés

jeunes

l'augmentation des consultations
infirmiéres démontre de pacts
bien réels et des effets
dévastateurs, des dommages du
covid-19 qui seront durables sur LG el Ere
notre jeunesse

Impact sur leur
santé

une véritable bombe a
retardement pour notre société

953% des jeunes

Suicide ; . Troubles ont goité au

- TR T e
o . ; : Forte Explosion des Forte Explosion des dépressifs +16 cannabis

| g o 9000 décés par suicide par ngentatlon violen 9000 décés par suicide par ﬂgmentatlon violen ST
b 1 2 B an, la France présente un d iol in mi an, la France présente un d iol in mi mgﬁ
- - 1 A - des taux de suicide les plus Sand des violences des taux de suicide les plus des violences quotidien
\ . = - &levés d'Europe lepuis mars les personnels entre dlevés d'Europe depuis mars les personnels entre airs Lop Latlo il
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+400% appels au 3919 au
début du confinement 90 000 hospitalisations pour réalisent plus les examens
TS par an de santé obligatoires de la

hausse de 57% des 6éme et 12 éme année de
demandes de protection 3% des ados déclarent avoir I'enfant, idem pour la PMI
fait au moins une T5.

+400% appels au 3919 au

début du confinement chiffres supérieurs ala

moyenne européenne

90 D00 hospitalisations pour réalisent plus les examens

TS par an de santé obligatoires de la

6éme et 12 éme année de

3% des ados déclarent avoir I'enfant, idem pour la PMI
fait au mains une TS

hausse de 57% des
demandes de protection

Retards de : Retards de
soins s0ins

Un tiers des étudiant.es en Un tiers des étudiant.es en

situation de précarité ont situation de précarité ont

renoncé a se soigner depuis renoncé 4 se soigner depuis
le printemps. le printemps.

130 000 filles .
81%des et 35 000 Forte Explosion des

Santé sexuelle 1Francais.e/10 violences -gargons T L desanté augmentation violen

arrét des séances
d'éducation 3 la santé
sexuelle depuis mars

FRrey T an, la France présente un - = -
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90 000 hospitalisations pour réalisent plus les examens début du confinement fait au moins une TS
TS par an de santé obligatoires de la
6éme et 12 éme année de
3% des ados déclarent aveir I'enfant, idem pour la PMI

fait au moins une TS

début du confinement

hausse de 57% des
demandes de protection

hausse de 57% des
demandes de protection

soins

Un tiers des étudiant.es en
situation de précarité ont
renoncé 3 se soigner depuis
le printemp



e Depuis mars, les infirmier.es de I'Education nationale se
mobilisent sans faille dans la bataille contre le coronavirus.

INVITATION e flux tendu
PRESSE DES e inquiétudes fortes et multiples de la communauté éducative

INFIRMIER.ES e communications cacophoniques
gt CONSEILLIER.ES e absence de concertations et anticipations

Surcharge de traval e o
gty DE SANTE o protocoles mouvants et difficilement réalisables,
Matéirri]ealdn;s:;uant HE%{%RREEA-“ON ° surcharge de travail

Protocole mouvant

inapplicable
Glissements de

Dans un contexte de déficit constant de personnels ne permettant

s poblllaé,as eans pas de repondre aux besoins des eleves hors temps de crise
Contact tracing faille dans la 26 o
Tests antigéniques|ill bataille contre le Sanitaire.
Mépris et faibles coronavirus, elles- Novembre : . : : ~
e e 10H Au fil des mois sans dialogue, on leur impose de nouvelles taches
fiossags S i au détriment de leurs missions en direction des éleves.

o AR La réussite scolaire des éléves ne doit pas étre sacrifiée. Plus que
plus & répondre jamais ils.elles ont besoin d'étre accueilli.es et écouté.es par les

aux demandes des . . : . .
éléves. Plus que infirmier.es de I'Education nationale.

jamais elles-ils ont
besoin de nous!"

Leur présence et leur action doivent étre renforcées pour repondre
aux demandes et aux besoins des éleves.

POUR PLUS D'INFORMATION, CONTACT: 06 87 89 13 34 /06 79 78 89 85




IMPACT DE LA La jeunesse

(S:EII\ISI'IIE'AIRE SUR de notre PAYS
J sera-t-elle

LES ELEVES & e
ETUDIANT.ES  Ssacrifiee’

La jeunesse subit de plein fouet les conséquences des crises
L'Ecole est 'un des piliers fondamentaux de la sanitaire, économique, sociale et environnementale que
République. traverse notre société auxquelles s'ajoute la menace terroriste
qui vient de frapper durement I'Ecole.

Cette crise sanitaire a prive les eleves de cette Ecole

Républicaine qui pour certains n'est pas seulement o L . ,
inévitablement sur leur bien étre, sur leur santé psychique et

D L d.app.rentlssage mals Sl I.Ieu de vie, physique, ce qui impacte ensuite leurs chances de réussite
d'émancipation et parfois de répit. scolaire et creuse les inégalités

Ces inquiétudes et traumatismes se répercutent




500 000
décrocheurs

6% dans le 1er degré -10%
en education prioritaire,

10% dans le second degre
mais 19% en éducation
prioritaire

e18% en lycée
professionnel.

8 a 10% des
éleves sont

sortis des
radars du MEN

Durant le confinement,
depuis aucun bilan n'a éte
fait



! la jeunesse a besoin d'étre ! }
| accueillie et écoutée par |
les infirmier.es de
I’Education nationale.

Nous partICIpons a l'effort . Nos missions ont du sens. Les |
i  collectifen prenanten 1} # éleves et leurs familles nous }
| charge quotidiennement au § | plebiscitent a travers 18

sein de nos établissements | - millions de consultations

les eleves et etudlant es. infirmieres.

{ ou simplement traumatisés par ce %
qu'ils ont vécu pendant le
confinement, et/ou vivent encore
actuellement




Le MEN doit prendre la mesure des enjeux et ses
responsabilités en la matiere.
Il doit reconnaitre 'engagement professionnel et le travail
acharné des infirmier.es de 'Education nationale qui n‘ont
Jamais fait défaut.
rofessionnel.les de santé en fremiére lighe, les
infirmier.es de l'Education nationale ont agi et agissent
gncore ts.alns faillir, il est temps de le reconnaitre au-dela
es mots !

Renforcement de
'acces a la
consultation
Infirmiere

Il faut tripler les effectifs par une
création massive de postes afin
d'atteindre une permanence de
I'offre de soins infirmiers.

A minima un.e infirmier.e 1 ETP par
établissement; 2 en interdegré ,2 si
internat et 3 par université

Amélioration de

la capacité

d'action par la
formation

La reconnaissance de notre
exercice comme une spécialité
infirmiére a part entiere ( master 2
au sein des INSPE) afin d'avoir des
formations universitaires
homogénes nous permettant de
mieux répondre aux besoins des
éleves et aux enjeux.

Développer le

concept de

Santé a l'Ecole

Impulser une politique éducative
sociale et de santé a la hauteur des
enjeux, application des textes de
2015, gouvernance renouvelée,
évaluation des besoins des éléves
et des actions, vers plus de
cohérence interne et dynamique
partenariale améliorée

FSU

SNICS
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Reconnaissance
des missions et
responsabilites
des infirmiéres
du MEN

Amélioration de nos conditions de
travail ( matériel et outils adaptés)
et de carriere.

Revalorisation de notre grilles au
niveau des autres corps de
catégorie A -FPE



UN DIALOGUE SOCIAL DE FACADE
QUI SE DEGRADE AU FIL DES MOIS

L’absence de dialogue et d'écoute de la part du ministre de I'Education nationale est
une violence supplementaire qu'il nous inflige.

Ce mur oblige les infirmier.es a se reunir, en pleine crise sanitaire, afin d’essayer d’etre
entendu.es et de peser dans les debats et decisions en cours



Le "volontariat" devient un appel a "l'intéret général" et au "dévouement *,

les infirmier.es se sentent pris.es en étau et doivent trop souvent renoncer aux demandes et
besoins des éleves pour répondre aux demandes pressantes de leurs hiérarchies et collegues de
travail.

'Education nationale face un dilemme

L'absence de moyens, place les infirmier.es de
déontologique.

Notre éthique, notre sens de recrutement, nos missions, nous imposent de répondre en priorité et de

tfacon impérative aux demandes, a l'urgence et a la détresse des éleves et étudiant.es qui viennent

en nombre nous consulter.

L'intéret supérieur de |'enfant et l'obligation de protection qui incombent aux pouvoirs
publics a leur égard doit primer.

La santé et la protection des enfants sont la priorité des infirmier.es de I'Education nationale
et elle le restera.

FsU
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EXTRAIT LETTRE DU SNICS AU DIRECTEUR DE CABINET DU MEN-16 NOVEMBRE 2020




« ET MAINTENANT ON FAIT QUOI 7 »

LETTRES et ALERTES du SNICS
(Ministres MEN/SANTE /Premier Ministre /Elysée)

INTERPELLATION des élus nationaux et locaux

LETTRES du Conseil national du SNICS au Ministre

COMMUNIQUES DE PRESSE
PRESENCE MEDIATIQUE FORTE DU SNICS: ARTICLES, TEMOIGNAGES
Dialogue social -intervention dans les instances
AUDIENCES CTMEN,CTA,CTSD,CAEN,GT,CNS-CNPI,CIF
ENQUETE RPS-SOUFFRANCE AU TRAVAIL
SAISINE DU CHSCTMEN

Pétition intersyndicale FSU

6 avril réunion d'un conseil national extraordinaire qui
‘ décide la tenue d'un CONGRES NATIONAL extraordinaire



CONGRES
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e LOI de santé: demi teinte- adhésion du Sénat- recul du gouvernement sur

'‘écriture mais...

e soutien de la FSU, 1ére tédération du MEN , des parents d'éleves et des
éleves,

e soutien de I'ensemble de la communauté scolaire et plus largement de
'opinion publique

e soutien de I'Ecole par la sécurité civile et des infirmieres libérales

e recrutement de médiateurs

e affirmation par le MEN de l'importance des INFENES et du respect des
arbitrages de 2015

e PNF- mise en place d'une formation nationale "cellule académique en

charge de la santé” '
° SNICS



DEPUIS NOTRE DERNIER CONGRES,
QU'A OBTENU LE SNICS-FSU 7
ET ENCORE...

e des textes ministériels comme la circulaire sur le repérage et

'accompagnement de la souttrance psychologique des éleves et

celle qui encadre le PAl dans le respect nos missions
 |'ouverture de travaux pour revalorisation (GT8)

1 5 . o .
e |'ouverture de travaux sur la formation des infirmier.es avec la
promesse d'un master !l

DE BELLES VICTOIRES ET DE NOMBREUSES PROMESSES ...







ET MAINTENANT, QUE DOIT ON CGEBTENIR 7

e combattre les conséquence de la loi RIST- empécher la mise en place de
protocoles de coopération (audition du SNICS CEC/Dr Tamarelle)

e |utter pour éviter de devenir des auxiliaires médicaux au sein du MEN
(arrété du 03 novembre)

e recul du gouvernement sur réingénierie formation paramédicale - décret

des actes vers IPA (audition du SNICS/Dr Sybille-député LREM)
e reconnaissance des RPS et mise en place de mesures concrétes

e revalorisations salariales réelles et conséquentes (spécialité, catégorie A

Type)
e mise en place d'un master de qualité au sein des INSPE, pas au rabais!

DES ACTES ET DONC DES LUTTES VICTORIEUSES...

FsU
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INFIRMERIE GLOSE
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Role propre, responsabilités & consultations
infirmieres

i _I
el 10l nehs _ _
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"Les infirmier.es de |'Education nationale et de

s The
I'Enseignement supérieur doivent se recentrer sur /fosraiata™ o 7 “i“J“
ce qui fait le cceur de leur profession et duquel e A Il AN i
découlent les autres axes de leurs missions; glﬂﬁ",f,;; 'L | ;_‘1',"'_ ad ¥ Trctement
la réponse aux besoins individuels librement f'*__ -' '~u“_f:'
exprimes par les éleves et etudiant.es au sein des E e

e : . . LE Il H.M
infirmeries scolaires ey




La présence d'infirmier.es au sein de l'équipe éducative constitue un facteur
essentiel de bien étre et de réussite scolaire.

Processus Educatif, Préventif, Dynamique, Ascendant et Holistique

Les attributions de l'infirmier.e sont d'assurer les soins infirmiers préventifs et
curatifs et de concevoir, d'évaluer et de mettre en ceuvre des actions
d'éducation a la santé tant dans le champ individuel que collectif.

Elle accuellle

L'infirmier.e a I'Ecole a pour
fonction essentielle d'accueillir tout
éleve ou étudiant.e, y compris pour
des problémes d'ordre relationnels
ou psychologiques, de I'aider, de
prendre soin de lui, de
I'accompagner pour lui permettre
de progresser dans sa quéte d'un
mieux étre afin qu'il puisse suivre
et réussir sa scolarité dans des
conditions optimales.

Ecoute, Conseille

Proche et a I'écoute, l'infirmier.e
tisse une relation de confiance avec
I'éléve qui lui permet de nommer
les choses.

L'infirmier.e accompagne | 'éleve
dans sa globalité. Elle-il lui apporte
des réponses individualisées et lui
assure un suivi de proximite.

Soigne, Oriente

La loi confére a l'infirmier.e la
responsabilité d'établir un
diagnostic et de mettre en oeuvre
les soins relationnels, educatifs et
techniques qu'elle-il juge
nécessaire et d'en assurer le suivi.
Si la prise en charge ne reléve pas
de sa compétence, elle oriente vers
le professionnel le plus adapté.

FSU
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Protege

L'infirmier.e agit toujours au service
de l'intérét supérieur de I'éléve.
Elle-il participe activement a la
politique de protection de I'enfance
et agit pour assurer la protection
de I'éléve. Elle-il peut également
étre dépositaire d'informations
et/ou d'observations. Elle-ilmet
alors en ceuvre toutes les mesures
pour assurer la protection des
éleves.



Le role de I'infirmier.e de I'Education nationale

e avant tout educatif,
e approche singuliere,
e demarche spécifique de soins,

® gu service des éleves et de leur réussite
scolaire




La consultation infirmiere speécifique

En direction d'un public de jeunes adolescent.es a 90% en bonne
sante
A leur demande, sur orientation, ou de notre propre initiative
Sans consentement parental préalable.

....Libre et gratuite, avec une quadruple accessibilite

- Géographique
- Administrative
- Temporelle
- Financiere




Un objectif spécifique

Pour un retour en classe le plus precoce possible,
Pour lutter contre les inegalites sociales et de sante au service de la reussite

scolaire.

Parce que garantir aux eleves 'acces aux consultations infirmieres est primordial,
saisine du Défenseur des droits en avril 2020, sur I'acces aux soins des

mineur.es en milieu scolaire




Et pendant la crise sanitaire...

Abandonner nos missions pour participer a I'effort de guerre contre la
Covid, sans recrutements, c'est nier notre travail.

La crise sanitaire a des conseguences pour les jeunes, sur leur
réussite scolaire, sur leur etat de sante a court, moyen et long
terme.




Sl les infirmier.es de
I’Education nationale sont
phagocyté.es par d autres

taches,

QUI sera la pour répondre aux

besoins et demandes dés

éléves et des étudiant.es?




Mal étre

40% des parents ont percu
des signes de détresse chez
leur enfant pendant le
premier confinement

- Plus de 50% des jeunes
inquiets sur leur santé
mentale, 30% ont renoncé
a l'acces aux soins faute de
moyens

(source: enquéte
parlementaire fin 2020)

Arrét des bilans
de santé

depuis mars 2020, les
personnels de santé du MEN
ne realisent plus les
examens de santé
obligatoires de la 6eme et
12 eme anneée de |'enfant,
idem pour la PMI

50% de hausse des
hospitalisations en
pédiatrieen 1 an

68,% souffrent
d'inquiétude, 66%
d'impuissance et

62% de peur

Explosion des
violences
Intrafamiales

+400% appels au 3919 au
début du confinement

hausse de 57% des
demandes de protection



Suicide

9 000 déces par suicide par
an, la France présente un
des taux de suicide les plus
élevés d'Europe

90 000 hospitalisations pour
TS par an

3% des ados déclarent avoir
fait au moins une TS

Arrét des bilans
de santé

depuis mars 2020, les
personnels de santé du MEN
ne réalisent plus les
examens de santé
obligatoires de la 6eme et
12 eme année de |'enfant,
idem pour la PMI

Retards de
soins

Un tiers des étudiant.es en
situation de précarité ont
renoncé a se soigner depuis
le printemps

Explosion des
violences
Intrafamiales

+400% appels au 3919 au
déebut du confinement

hausse de 57% des
demandes de protection






LA CONSULTATION INFIRMIERE AU CEUR =
DU SYSTEME DE SANTE

Gilles Devers

Avocat spécialisé en droit de la santé - Ancien infirmier hospitalier - Enseignant
- Chercheur a I'Université de Lyon Ill Auteur de nhombreux ouvrages et articles
sur le droit, la déontologie et la pratique du soin et de l'art infirmier.



https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_CDYx6E4qSnit1e_-4LmULg
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_CDYx6E4qSnit1e_-4LmULg




2 infirmieres sur 3 se declarent en

souffrance au travail

SYNDICAT NATIONAL DES INFIRMIER(E)S CONSEILLER(E)S DE SANTE



Les infirmier.es méritent bien plus que des effets d"annonce

Face a une spécificité d'exercice en mal de reconnaissance, peu
attractive, aux conditions de travail difficiles et fortement
dégradées, 1000 infirmier.es de IEducation nationale et de
'Enseignement supérieur ont participé au congres national
extraordinaire du SNICS-FSU ce 11 mai 2021

A moyens constants, leurs conditions de travail qui ne cessent de
se degrader (mangue de moyens, surcharge et surcroit de taches,
souffrance au travail, perte de sens, formation insuffisante,
management inadapté) ont des conséguences déléteres sur l'état
de sante des infirmier.es et leur motivation... mais aussi sur la
santé et la réussite scolaire des éleves et des etudiant.es laissés
sans accueil et sans eéecoute au moment ou ils en ont
impérativement besoin |...




Les infirmier.es de I'Education nationale ne
peuvent plus se taire et seront dans I'action a
Paris Ie 10 juin prochain pour faire entendre et
aboutir leurs revendications.

Oublié.es du Ségur de la Santé et négligé.es du Grenelle de I'Education, elles-ils sont scandalisé.es et exigent des
revalorisations dignes de leurs responsabilités et compétences, pas 'aumone.

Les Infirmier.es exigent un plan d’'urgence :

Un recrutement massif d’infirmier.es de 'Education nationale et de I'Enseignement supérieur
Une revalorisation pérenne des salaires au niveau de la catéegorie A type

Une formation de spécialité ambitieuse a la hauteur des enjeux de L’Ecole

De réelles mesures visant leur protection et I'amélioration de leurs conditions de travail



Journée nationale des INFIRMIERES
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Le Ministre de |'Education
national reste sourd et inerte
face a la degradation des
conditions de travail et a |la
souffrance exprimée par de

nombreuses-eux infirmier.es de

I'Education nationale
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3

NI plan d'urgence, NI recrutement massif, NI reconnaissance ...
En dehors de remerciements courtois, aucune mesure n'est prise
Q,” alors que ['état de santé des éleves |e justifie

e I’ T .
\(,/ et que cette situation intenable va vraisemblablement
se prolonger I'année scolaire prochaine

Q

FsU
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construite en trois phases:
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Avez-vous déja envisagé ou envisagez-vous
une réorientation professionnelle?

16%

9
Je me suis posé la

guestion de quitter
mon poste pour
retourner vers un

poste d'urgence psy
QR

29%

37%

[ Ouitoutafait 37% Plutot oui 29%

~ Plutét non 16% [ Non pas du tout 18%




Au cours des 12 derniers mois, avez-vous été informé.e
suffisamment a I'avance afin d’anticiper les changements

d’organisation ?

12%
*

@ Ouitoutafait 2%

B Plutét non 42%

B Non pas du tout 44%




Organisation des campagnes de
tests a la derniere minute, menant
a annuler des rendez-vous ou des

équipes de suivi ou éducatives.

Nous ne pouvons pas mettre en
place nos projets du fait que nous
gerons au mieux la crise sanitaire.

FsU
S M ﬁ @s
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Les flous, informations erronées ou trop fluctuantes
vous ont -ils exposé a des tensions de la part des usager.es
(familles- éléves-étudiant.es) ?

B Quitoutafait 39% [ Plutét oui 39% | Plutot non 17%

B Nonpasdutout 4%




Contradictions entre directives
sanitaires par les instances extra
scolaires et les protocoles
sanitaires de I Education nationale
engendrant des difficultés pour les
familles, se manifestant par de
'agressivité, des doutes, des
incompréhensions, ...

FsU
S M ﬁ @s
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Avez-vous subi des pressions pour
exécuter certaines taches en dehors de
VOS missions?

" Ouitoutafait 17% Plutét oui 27%

~ Plutét non 36% [ Non pas dutout 21%




Je ne vais pas me mettre plus
dans le rouge ! il faut choisir : soit
s‘occuper de nos éleves en
souffrance et il y en a beaucoup !
soit s'occuper du covid ! vu la
pression que j'al ressentie, il faut
s‘occuper de tout !...

FsU
S M ﬁ @s
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Lappel au volontariat pour participer aux dispositifs de
tests vous a-t-il mis.e dans une position professionnelle

difficile (priorisation, non remplacement...)?

30%

1%

1 1 1 1 1 1

2,700 2,800 2,900 3,00C

2,000 2,100 2,200 2,300 2,400 2,500 2,600

1 Oui tout a fait Plutét oui

~ Plutét non B Non pas du tout




Mon chef d'établissement n'était
pas d'accord avec moi quant a la
priorisation de mes missions a
I'EN. Il lui semblait plus
iImportant que j'aille tester des
éleves et des adultes plutot que
d'accueillir les éleves a
I'infirmerie du collége ou je
travaille.

FsU
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Rencontrez-vous des difficultés pour faire face

a la charge de travail qui vous incombe?

79 % des
Infirmier.es en
difficulté

44%

2 Ouitoutafait 31%

- Plutét non

22%

229%
— 2%

31%

Plutot oui 44%

B Nonpasdutout 2%

6 :
c'est vraiment

épuisant de tenir la
charge de travail
demandée,
imposée !...

9
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L'éducation nationale ne
propose pas de
formations intéressantes
pour les infirmieres.
L'offre n'est pas assez
variée.

Estimez-vous avoir acces aux formations
nécessaires a l'exercice de vos missions?

23%

46%

R ee—

71 Oui tout a fait

Plutot non

2%

46%

Plutot oui 23%

B Non pas du tout 28%

7490 NON
formation
inadaptées

FsU




Etes-vous soumis.e a des instructions, des
ordres ou des demandes qui peuvent étre

A R Trop d'informations
contradictoires entre eux ?

données a la derniere

Plus 1infirmiére minute ,parfois
SUr 2 soumises 3 contradictoires par
des injonctions rapportaia veille

] - 0
contradictoires 39% 209,
"1 Ouitoutafait 15% Plutét oui 39%

Plutét non 39% [ Nonpasdutout 8%



Vous arrive-t-il d’avoir le sentiment d’étre
dépassé.e ou d’avoir trop de choses auxquelles
penser en méme temps?

38%

00 Ouitoutafait 50% Plutot oui 38%

~ Plutét non 10% [ Non pasdutout 2%




Aller travailler est de plus en plus difficile
pour moi : je n'ai plus de motivation et je
suis fatiguée, vidée en permanence. Je
me sens inutile dans mon travail. Je me
sens dépassée par tous ces éleves qui ne
vont pas bien psychologiguement.
Comment aider les autres lorsque 'on
n'est pas bien soi-méme?

o
(13
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&
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o
@
3
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2
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74 %
sans moyens
face a la détresse

Estimez-vous avoir les moyens de faire face a la
souffrance/détresse des éleves et étudiant.es
(temps, qualification, partenaires, relais)?

18%
56%
—— 2%
24%
" OQuitoutafait 2% Plutot oui 24%

Plutét non 56% [ Non pas du tout 18%

FsU




La souffrance psychique des éleves
explose dans une région ou les
professionnels extérieurs a
I'établissement sont peu disponibles...

Pas suffisamment de moyens en matériel,
conseils ,formations, soutien moral et
humain pour gérer cette crise sanitaire

FsU
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Avez-vous le sentiment de pouvoir faire un
travail de qualité?

66

La gestion de cette crise est
tres chronophage et ne me
permet pas de prendre le
temps nécessaire aupres des
éleves dans le besoin ni de
faire des séances éducation a
la santé. 99

5,000 -

4,500

4,000

3,500 -

3,000 -

2,500

2,000

1,500

1,000

200

o N0/

7 Oui tout afait Plutot oui

.~ Plutét non B Non pas du tout




Etes-vous sollicité.e pour effectuer des
taches en dehors de vos attributions?

1Inf/2
sollicité.e hors
missions

L.

"1 Ouitoutafait 14% Plutét oui 36%

" Plutét non 38% [ Non pas du tout 13% i P




Surcharge de travail et le sujet
"covid" sont devenus l'essentiel du
travail au quotidien au détriment
des missions habituelles de I'DE EN

Je n'al pas été volontaire pour les
tests car je savals que ca
Impacterait mes missions

FsU
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810/0 VS 4090
Plébiscité.es par les usager.es,
Délaissé.es par l'institution

1P,

Avez-vous le sentiment que vos compétences Avez-vous le sentiment que vos compétences
professionnelles sont reconnues et respectées par professionnelles sont reconnues et respectées par
les éléves et leurs familles? I'institution scolaire?
66% 32%
| 30%
15%
W Ouitoutafait 15% [ Plutotoui — 66% B Ouitoutafait 10%  Plutét oui 30%

Plutétnon  15% [l Nonpasdutout 4% Plutét non 32% [ Non pas du tout 28%

FsU
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Avez-vous été en situation d’anxiété ou de stress liés a

votre exercice professionnel? + de Bzolo
- b
exposes a aes
Slress

\

¢

29%

1 | I I I I I I 1

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 4,00C

B Jamais ~ Parfois Souvent

" Trés souvent



Cette gestion de crise est digne d'une
entreprise privée multinationale :
gestion par le stress

Atmosphere est super tendue au
niveau du chef d'établissement,
personnels. Eléves en souffrance,
pressions multiples, c'est tres stressant

FsU
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Avez-vous déja dii vous résoudre a vous
mettre en arrét maladie en lien avec votre
travail?

7 Jamais 52% Parfois 32%

~ Souvent 5% [ Tres souvent 11%




J'al souffert de stress puis de syndrome
dépressif réactionnel et suis en arrét
de travail actuellement

10 jours d’arrét de travail / surmenage

Je suis dégoultée et en arrét de travalil
depuis fin mars

FsU
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7703 postes
Infirmiers

30 académies avec des réalités et disparités

territoriales fortes

mesures "Bayrou" en 1994." 1 poste pour 500

éleves"

Arrét injustifié des créations de postes en 2017

P

18 millions de consultations infirmiéres -
hors sup-

Consultations libres et gratuites a la demande
978 000 examens de santé infirmiers

+620 000 actions d'éducation et de prévention

SYNDICAT KATIONAL Il‘l\llll




Les causes du burn out
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https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_CDYx6E4qSnit1e_-4LmULg
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_CDYx6E4qSnit1e_-4LmULg
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_CDYx6E4qSnit1e_-4LmULg
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_CDYx6E4qSnit1e_-4LmULg
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_CDYx6E4qSnit1e_-4LmULg
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_CDYx6E4qSnit1e_-4LmULg
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_CDYx6E4qSnit1e_-4LmULg
https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_CDYx6E4qSnit1e_-4LmULg

















































ESTIMEZ-VOUS ETRE EN

SOUFFRANCE AU TRAVAIL 7

o

Fsu
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REVALORISATION

Revalorisation du Segur:
le SNICS-FSU interpelle le gouvernement !




REVALORISATION

LES INFIRMIER.ES LES MOINS BIEN PAYE.ES DE FRANCE

GEL DU POINT D'INDICE

PERTE DE POUVOIR D'ACHAT*

SALAIRE MOYEN < 1000€ / CATEGORIE A FPE
REGIME IDEMNITAIRE MOYEN 350€ = CATEGORIE B, VOIRE C

*INFLATION 16% DEPUIS 2008, 5,8%DEPUIS 2017



REVALORISATION




1200




IFSE
DES INFIRMIERES FPE

1.Agriculture 711€/mois
2.Defense 696€/mois
3.ARS 550€/mois
4.MEN 350€/mois




REVALORISATION DU
GRENELLE




_ LE GRENELLE DE

LINJUSTICE
g ®

e Pas de revalorisation indiciaire
. Plus de fusion des grades

* une maigre revalo indemnitaire
+ 100€/an pour inf.devant éleve




REVALORISATION

INFIRMIERS EN INFIRMIERS EN
SOINS GENERAUX MEN- ES

153 000 infirmiers de la fonction publique hospitaliére 3000 INFIRMIER ES
seront concernés par ces revalorisations. '

APRES 1 AN DE CARRIERE

SA IJHRES MOYEN

IR DE LA SANTE APRES LE 5|

1736 €

net | mois

' « 13 § net ¢
n « 107 € net




REVALORISATION

INFIRMIERS EN INFIRMIERS EN
SOINS GENERAUX MEN- ES

153 000 infirmiers de la fonction publique hospitaliére 3000 INFIRMIER ES
seront concernés par ces revalorisations. '

APRES 5§ ANS DE CARRIERE REVALG EN 20227 CLASSE NORMALE
COMBIENTCONTRE

APRES

quoit7...0'Ic LA JE

PERDS cOMBIEN - 4020 €
net [ mois =

e TB3 4 net cle revalorisal L2 ar L e g & a5 !
¢ 152 € mat au tire de la revalonis A led grilled de e -




INFIRMIERS EN

APRES 20 ANS DE CARRIERE

AVANT LE SEGUR DE LA SANTE APRES _|

SOINS GENERAUX

2464 €

net | mois

3ol

e T3 4 nat de revalondst:on Lalaniale du Segur de |4 1ante
« I78 € nat v titre de e bor et oo erilibens of o

ail

EN FIN DE CARRIERE

AVANT LE SE0OUR DE LA SANTE APRES

2 863 € 3398€

net [ mois b net

‘/.‘i.l ¥ 1“' et = i O | LT TN 1] » ™ & |5 TR =
L] +* 353 € nat au Litre de la revalonisal fey ghnillesy e categone A

INFIRMIERS EN" 5
MEN- ES

CLASSE SUPp.

AVANT LE SEGUR DE LA SANTE APRES ||

€ - _5_32 €

net § mois net

I » TE3 4 et de revaloniaton salariale du S&gur de |5 sant
’ zrliﬂl"' it Ll e O e | Fitad?t i S FiENL e e

HORS CLASSE

AVANT LE SEGUR DE LA SANTE APRES

€ . §ﬁ-32 €

net [ mois net | m

+ MWD € mat e ievaloniig
+ 353 € net au Litie de |

TINTIRTEe e




Estimez-vous que la prime COVID » qui reconnait 'engagement des
fonctionnaires pour la continuité de services public doit vous étre
versée?

7,000 -

6,000 -

5,000 -

4,000 -

3,000 -

2,000 -

1,000

7%

2 Oui tout a fait

~ Plutét non

Plutot oui

B Non pas du tout
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Concentration du patrimoine en France, 1800-2014

Part du patrimaine total
100% -
0% -
1 | R
B L - et TTNAL
0% - v +'-._.r T e \
60% - "-
r.-""“" -
dm'a N '_,.-""'M"'!-..-"‘“ﬁ
0% - 'y
M
20% 4 AV
e —— ‘H“—‘_,/AJ-
1{H{| I st pui SR
g ——————— ||
1800 1820 1840 1860 1880 1900 1920 1940 1960 1880 2000
—— Top10 —=— g Classe de palrimaine moyen » w50 % las plus pauvras an patrimaing

Note de lectura : la part du patrimaine total délenue par le Top10 (les 10 % dindividus les plus riches en patrimoing) se situe autour de BD % tout
au lang du 19° siecle, puis passe de B5 % an 1910 a 50 % au mibeu des années 1980. En 2014, le patimoine nel moyen par adulle s'élablil &
'IHTEWE:EI'IN;E'EI’IHEHU?EUUUEWUFIETWW,EEUUUEPDUFIEIEW"LHHUEPHHIHEHWMH1EEUU‘U‘EPWF|E*HE£&E¢EFHI]1-
muaing moyen & (definie ici comme les 40 % d'individus dont le patrimoine se situe entre celui des 50 % les plus pauvres et des 10 % les plus riches).
Source ; données el graphique exirails de Garbanti &f al. (2018).



